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คู่มือการใช้งานระบบรับสมัครงาน 
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เข้ามาหน้าแรกจะพบกับ หน้าประกาศรับสมัครงาน                       
ผู้ใช้งานสามารถกดอ่านรายละเอียดการรับสมัครงานได้ กดที่ปุ่ม 
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ผู้ใช้งานท าการสมัครสมาชิกก่อน  
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1. กดปุ่ม                                   มุมบนขวามือ  
2. กดปุ่ม  
3. ติ๊กช่องส่ีเหลี่ยม หากข้อมูลถูกต้องเรียบร้อยแล้ว
กดปุ่ม  
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1. สมัครสมาชิกเสร็จแล้ว ให้ผู้ใช้งาน กดปุ่มเข้าสู่ระบบอีกครัง้ 
2. กรอก Email และ Password ทีผู่้ใชง้านก าหนดไว้ตอน
สมัครสมาชิก แล้วกดปุ่ม 

 

1 

2 



 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กดท่ีแถบเมนู ประวัติส่วนตัว  

** ในส่วนน้ีบังคับให้ผู้สมัครใส่ข้อมูลในหน้า ประวัติส่วนตัว      
ท่ีอยู่ และประวัติการศึกษา ให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

และในหน้าประสบการณ์การท างาน ความสามารถด้านภาษา 
และความสามารถอ่ืนๆ หากมีสามารถระบุข้อมูลลงไปได้ 
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กดท่ีแถบเมนู รายการเอกสาร  

เข้ามาพบกับหน้าให้ผู้สมัครงานแนบไฟล์เอกสาร ในส่วนท่ีมี * จ าเป็นต้อง
แนบเอกสารเพ่ือใช้ในการสมัครงาน และในการแนบไฟล์จะแนบได้เฉพาะไฟล์ 
.pdf .jpg .jpeg .png ขนาดไม่เกิน 1 MB เท่านัน้ 



 

 

8 

 

 
เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลและแนบเอกสารเรียบร้อยแล้ว กดมาหน้าหลัก 
เลือกต าแหน่งท่ีต้องการสมัครงาน แล้วกดท่ีปุ่ม 
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กดท่ีแถบเมนู งานท่ีสมัคร  

จะโชว์ต าแหน่งงานท่ีผู้สมัครได้เลือกต าแหน่งท่ีสมัครไว้ 
และรอประกาศรายช่ือจากทางฝ่าย HR 

หากผ่านการคัดเลือก ทางฝ่าย HR จะขึ้นประกาศผู้มีสิทธิสอบ
หรือผ่านการคัดเลือก 


